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1. Descriere Generald a Conferintei

LOCATIE: Sala de conferinte Hydra, Hotel VEGA, Galati, Romania
DATA Sl ORA: 26 Noiembrie 2024, 09:00

Conferinta de Resurse Umane 2024 "Managementul Schimbdrii Th Resurse Umane”

'I este un eveniment regional care vizeazd specialistii din domeniul resurselor umane si
managerii companiilor antreprenoriale din regiunea de Sud-Est (GQIQU, Brdilo,
Vrancea, Vaslui, Buzdu, Tulceq, Constonta).

Evenimentul isi propune sd reuneascd lideri si profesionisti din diverse industrii pentru
: ! a discuta si a cunoaste cele mai noi tendinte si provocdri in gestionarea capitalului
uman.

Scopul principal al conferintei este de a oferi solutii inovatoare si strategii eficiente
pentru managementul resurselor umane in era digitalizarii si schimbarilor rapide din
piata muncii.

Conferinta va explora subiecte cheie precum recrutarea, digitalizarea proceselor de

4 HR, managementul talentelor, dezvoltarea organizationald, abordarea multiculturalg,
managementul generdtiilor, transferul de generatii, pregdtirea liderilor si modele de
leadership.

Acest eveniment reuneste experti din companii mari si mici, reprezentanti ai

5 universitatilor si lideri din diverse industrii, precum: Navald, FMCG, Constructii, ITC,
Servicii, Comert, Agri-food, lideri care vor impartdsi experiente si bune practici pentru
a ajuta organizatiile s se adapteze si sd prospere in contextul actual.

INSCRIE-TE AICI! >




2. Agenda Conferintei

08:30 - 09:00 Inregistrarea participantilor si Welcome Coffee

09:00 - 09:05 Deschidere (Marius Ogrezeanu, Andrei Stir)

09:05 - 09:15 Managementul schimbdrii (Marius Ogrezeanu) si Generatii in echilibru (Ciprian
Manea - Secretar de Stat - Ministerul Fondurilor Europene)

09:15 - 10:15 Panel 1: Realitati si perspective in companiile mari si medii din regiunea de
Sud-Est a Roméniei
Participanti: Mihaela Veres - Head of HR for Support Functions and HR
Operations - LIBERTY Steel Group, Emilia Constantinescu - Vice President HR -
Vard Shipyard Romanio, Steliana Dridea - CEE & BBS Talent Acquisition Specialist
- Bunge Romdania, Bogdan Muraru - Sales Director - Oriflame, Alex Dumitrascu -
Fondator - Apiplant.
Teme abordate:
> Managementul Generatiilor si Multiculturalitatea
> RecrutareadelaAlaZ
> Talent management/retentie/programe de internship
> Digitalizarea proceselor de HR

10:15 - 10:30 Dezvoltarea organizationald si rolul HR-ului (Rodica Veliche - Consultant HR)

10:30-11:15 Panel 2: Realitéti si perspective in companiile mici si medii
Companii: Alina Donici - Fondator - Artesana, Gina Matei - Consultant - Ikigai
Cons, George Istrate - Manager Resurse Umane - Selir, Daniel Auricd - Director
General - Dicor Land, Marius Geru - Fondator - Thecon
Teme abordate:
o Transferul de generatii in corporatii si companii antreprenoriale
o Cum va ardta viitorul angajat in 3-5 ani?
o Digitalizarea proceselor de HR
o Managementul stresului si rezilientei

11:15 - 11:30 Solutii de digitalizare a proceselor de HR (Mihaela Colesnic - Tax & Legall
Manager - Romanian Software, Aurelion Chitez - Director de
Vanzd&ri - Romanian Software)

11:30 - 11:45 Pauzd de cafea si networking

11:45 - 12:10 Prezentare: Dezvoltare personald si profesionald (Monica Grigoriu - MCC
Coach - Coachingdipity)

12:10 - 12:25 Marketing in HR: Recrutare si Employer Branding (Mihaela Alexandrescu -
Marketing Manager - DMT)

12:25 - 13:15 Servant Leadership si Cultura organizationald (Radu Predescu - Director
Executiv - Autonom Lease)
Sustenabilitatea in era noastrd (Claudiu Butacu - Fondator - EFdeN)

13:15 - 14:00 Pauzd de prdnz



14:00 - 14:15

14:15 - 14:35

14:30 - 14:50

14:50 - 15:05

Cultura Organizationald (Andreea Baciu - Chief Culture Officer - UiPath -
online)

PASTILA DE HR: Cum construim o culturd organizationald puternicd? (Irina
Cristescu - Employee Loyalty & Engagement Business Developer - Pluxee)
Pasiunea si inovarea in activitdtile cotidiene (Lenuta Dudu - Fondator -
Artelier)

Profilare comportamentald a angajatilor - PERSOLOG (Marius Ogrezeanu -
Fondator - Agribusinessjob)

15:05 - 15:40

15:40 - 16:00

16:15 - 16:45

Panel 3: Realitdti si perspective in educatie si formare profesionald

Teme abordate:

> Programe de finantare UE In HR (Ciprian Manea - Secretar de Stat -
Ministerul Fondurilor Europene)

o Pregdtirea noilor generatii de lideri si antreprenori

o Proiecte universitare si parteneriate public-private: Prof. Dr. Adrian Micu -
Prorector Universitatea “Dundrea de Jos” Galati, Prof. Dr. Andy Puscd -
Presedinte Consiliul de Administratie - Universitatea Internationald Danubius

Tranzitia cdtre noile generatii de lideri (Bogdcm Chiriac - Director
General - Farmaciile Myosotis)
Degustare de vinuri, branzeturi si paine (Wellbeing - TerraPitoresca)




3. Informatii de contact

Pentru detalii suplimentare despre conferintd si parteneriate, va rugdm sd ne contactati.

Nume: Andreea POSTOLACHE - Project Manager
Telefon: 0759 848 835
E-mail: andreec@stormingtoperforming.com

Nume: Marius OGREZEANU
Telefon: 0723 266 100
E-mail: marius@stormingtoperforming.com

Nume: Andrei STIR
Telefon: 0740 019 595
E-mail: andrei@stormingtoperforming.com

Website conferintd: www.stormingtoperforming.com
E-mail: contact@stormingtoperforming.com
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